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х. Весёлый
1. Общие положения

1.1. ШМО является структурным подразделением научно-методической системы школы и создается в целях научно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса по предметам какой-либо образовательной области.

1.2. ШМО осуществляет учебную, методическую и научно-исследовательскую работу, реализует научные подходы и стратегии, разрабатываемые педагогическим советом школы.

1.3. ШМО согласует свою работу с заместителем директора по учебно-воспитательной работе, подотчетен педагогическому совету школы.

1.4. В состав ШМО входят педагогические работники, заместитель директора по учебно-воспитательной  работе.

1.5. ШМО создается и ликвидируется по решению педагогического совета школы.

2. Задачи и направления деятельности ШМО

2.1. Определение инновационной образовательной парадигмы, в рамках которой будут реализовываться образовательные задачи.

2.2. Разработка и экспертиза концепции новых учебных курсов (преимущественно регионального и школьного компонентов), соответствующих учебных программ, учебников и учебных пособий, образовательных технологий.

2.3. Интеграция новых учебных программ в учебный план школы.

2.4. Прогнозирование потребностей в научно-методическом обеспечении образовательного процесса.

2.5. Организация и проведение научно-исследовательской работы в школе.

2.6. Обсуждение, рецензирование различных материалов, предоставляемых на методический совет руководителями методических объединений.

2.7. Организация творческих и интеллектуальных конкурсов, олимпиад.

2.8. Создание Банка данных о перспективных нововведениях идеях в пределах своей компетенции и по своему профилю.

2.9. Установление и развитие творческих связей с подразделениями высших учебных заведений и научно-исследовательских институтов, исследователями в интересах совершенствования своей работы.

2.10. Разработка методического инструментария для установления эффективности проводимых нововведений, результатов исследования и др.

3. Порядок работы ШМО

3.1.  ШМО организует свою работу при наличии не менее  пяти педагогов.

3.2. Руководитель ШМО выбирается из числа наиболее квалификационных специалистов, имеющих творческие и организаторские способности (желательно наличие учебной степени).

4. Документация ШМО

Документация методического объединения включает:

-- Положение о ШМО; 

─ План работы ШМО (обязательно выделен раздел о научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, проводимой в текущем году каждым членом ШМО);

─ План-график внутришкольного инспектирования;

─ Аналитический материал по состоянию преподавания учебных дисциплин; 

─ Протоколы заседаний ШМО.

